
In het kader van uw 
groepsverzekering 
arbeidsongeschiktheid met 
dekking van psychosociale 
risico‘s, afgesloten door uw 
werkgever, kunt u gratis, in 
alle vertrouwelijkheid en op 
vrijwillige basis, ondersteuning 
krijgen bij het herstellen van 
het evenwicht in uw leven.

Workplace Options is gespecialiseerd 
in de begeleiding van personen die 
opnieuw aan de slag wensen te gaan. 
Zij nemen telefonisch contact met u 
op om het begeleidingsaanbod toe 
te lichten en eventuele vragen, die u 
heeft, te beantwoorden. Dit eerste 
gesprek is vrijblijvend en geeft u, 
indien gewenst, toegang tot deze 
dienstverlening. 

 Multidisciplinair  
	 re-integratieprogramma

Het programma van Workplace 
Options heeft als doel u psychologisch, 
professioneel en fysiek te versterken. 
U werkt actief mee aan de verbetering 
van uw gezondheid en het opbouwen 
van een gezond emotioneel evenwicht, 
zodat u vervolgens klaar bent om 
terug te keren naar een werkomgeving.
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In samenwerking met



•	 Psychosociale begeleiding: 
Deze begeleiding gebeurt door 
psychosociale specialisten zoals 
psychologen en/of psychotherapeu-
ten en heeft als doel u te begeleiden 
naar een nieuw evenwicht, aange-
past aan uw nieuwe gezondheids-
toestand. Deze ondersteuning is 
zeer divers, en zal afhangen van uw 
persoonlijke behoeften. 

•	 Professionele begeleiding: 
Deze begeleiding wordt voorzien 
door ergonomen, arbeids- en 
organisatiepsychologen, bedrijfs-
adviseurs, loopbaanbegeleiders en 
coaches, en heeft tot doel uw werk-
situatie, vaardigheden en hulpbron-
nen te analyseren, en helpt u bij het 
ontwikkelen en in de praktijk bren-
gen van de gepaste oplossingen. 

•	 Fysieke ondersteuning: 
Deze begeleiding heeft tot doel uw 
algemene conditie te verbeteren en 
fysieke en functionele vaardigheden 
te bevorderen en gebeurt door spe-
cialisten op het gebied van lichame-
lijke gezondheid, zoals ergonomen, 
ergotherapeuten, personal trainers, 
enz. Uw lichamelijk welzijn versterkt 
en beïnvloedt uw mentaal welzijn! 

WAT BETEKENT DIT CONCREET? 

Het aanbod van Workplace Options 
(WPO) verloopt in verschillende fasen.

1. Eerste contact

Een medewerker van WPO zal con-
tact met u opnemen. Hij of zij zal u 
laten kennismaken met het aanbod en 
zal met u de modaliteiten bespreken 
van het begeleidingsprogramma. 

2. Analyse behoeften en opstellen 
van een re-integratieprogramma

In een tweede fase wordt op basis van 
een analyse van de psychosociale, 
professionele en fysieke gevolgen van 
uw gezondheidstoestand, uw hulp-
bronnen, verwachtingen en motivatie, 
in alle vertrouwelijkheid met een 
WPO-coördinator een multidiscipli-
nair re-integratieprogramma uitge-
werkt op uw maat. Dit programma 
kan bestaan uit verschillende vormen 
van ondersteuning, afhankelijk van 
uw persoonlijke situatie en noden.  
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De deelname aan het programma 
voor u als werknemer is gratis.
Deze dienst wordt u aangeboden 
in het kader van de groepsverze-
kering voor arbeidsongeschiktheid 
met dekking van psychosociale 
risico’s, die door uw werkgever 
werd afgesloten. 

In overeenstemming met uw aangifte arbeidsongeschiktheid, geeft u ons de toestemming 
om uw contactgegevens aan onze partner Workplace Options te bezorgen. 

3. Inwerkingtreding programma

Het programma dat in overleg met uw 
WPO-coördinator is opgesteld, wordt 
vervolgens stap voor stap en volgens 
uw wensen en behoeften uitgevoerd.

4. Terug aan het werk 

Wanneer u zich klaar voelt om weer 
aan het werk te gaan, zal het WPO-
team erop toezien dat uw arbeidsom-
standigheden aangepast zijn aan uw 
persoonlijke noden. Indien nodig kan 
uw werkgever bij het overleg betrok-
ken worden. 

5. Follow-up

Eens u opnieuw aan de slag bent 
wordt er een follow-up opgezet om u 
verder te ondersteunen en terugval te 
voorkomen. 
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